
Základní představa o rozvoji ČVUT 2006-07
Základním strategickým cílem je budování ČVUT jako prestižní technické vzdělávací a výzkumné instituce s významným postavením v rámci evropského vzdělávacího a výzkumného prostoru. Hlavním posláním ČVUT je rozvoj vzdělávání i vědecké a umělecké činnosti tak, aby významně přispívalo k výchově všestranně vzdělaných odborníků schopných samostatné tvůrčí i manažerské činnosti v praxi. 
Pro realizaci uvedeného cíle a plnění poslání ČVUT je nezbytné pokračovat v nastoupené cestě úzké spolupráce s vedením fakult (reprezentovaným především jejich děkany), akademickým senátem ČVUT (zejména komisemi legislativní, KRAV a komisí pro studentské záležitosti), Vědeckou a Správní radou ČVUT a rovněž s akademickými senáty fakult. Klíčové otázky by se měly stát podnětem k diskusi v celé akademické obci.

Za základní parametry úspěšného rozvoje ČVUT i jeho jednotlivých součástí považuji trvalou péči o vysokou kvalitu vzdělávacího procesu, podporu rozvoje tvůrčí činnosti na úrovni srovnatelné s vyspělými zeměmi světa, všestrannou péči o příjemné tvůrčí pracovní prostředí a v neposlední řadě o dobré vztahy mezi  pracovními kolektivy i uvnitř nich.
Hlavní cíle pro druhé pololetí 2006 a pro rok 2007

a) V oblasti pedagogické činnosti:

· Příprava dlouhodobé strategie rozvoje strukturovaného studia (obecná pravidla pro návaznosti jednotlivých stupňů, zásady přijímacího řízení, podpora snah o získávání uchazečů o magisterské a doktorské studium z jiných univerzit, apod.).
· Přizpůsobení klasifikační stupnice evropským standardům.
· Zavedení společné výuky studijních programů více fakult v detašovaných pracovištích (např. Sezimovo Ústí, Telč, Chomutov) od akademického roku 2007-08.
· Příprava akreditace nových studijních programů, či oborů ve stávajících programech (Komerční inženýrství a regionální rozvoj – konec roku 2006, Nanotechnologie – pololetí 2007).
· Výrazná aktivizace Centra podpory výuky v rámci VIC – leden 2007.
· Plné využívání studentské ankety pro řízení kvality pedagogického procesu – trvale.
b) v oblasti podpory vědeckovýzkumné činnosti, inovačních procesů a spolupráce s praxí:

· Aktivizace Centra evropských projektů v rámci odboru VaV činnosti rektorátu ČVUT – konec roku 2006.
· Dopracování metodiky hodnocení tvůrčí činnosti (v úzké spolupráci s KRaV) jak pro účely  podpory excelentních pracovišť , tak pro oblast personálního rozvoje – červen 2007.
· Podpora a rozvoj činnosti Vědeckého inkubátoru ČVUT v Praze.

· Zpracování projektů vědeckých a technologických parků ČVUT v okolí Prahy – „velký“ projekt ve spolupráci s ČZU a VŠCHT severozápadně od Prahy, střední projekt v Klecanech  - 2006/07 v návěsti na vyhlášení evropských projektů.

c) v oblasti struktury a integrity ČVUT:

· Vytvoření celoškolského Ústavu tělesné výchovy (1.1.2007).

· Dokončení podkladových materiálů (včetně návrhu ustavujících legislativních dokumentů) pro založení  Institutu aplikovaných věd  (společné instituce ČVUT a ČAV) - 1.pololetí 2007.

· Vypracování programu pro vývoj existujících Výzkumných center ČVUT (příprava transformace ÚTEF na vysokoškolský ústav – 2. pololetí 2007, příprava založení Ústavu dějin techniky, zahrnujícího VCPD a Archiv – 2. pololetí 2007).
· Pokračování v přípravě podkladů pro ustavení  Fakulty komerčního inženýrství a managementu (pracovní název, z transformace Masarykova ústavu vyšších studií ČVUT v Praze).

· Dokončení Generelu ČVUT (tj. přechod od provedené pasportizace zařízení ČVUT ke střednědobému a dlouhodobému výhledu jejich efektivního a perspektivního využití v  chodu školy).
d) v oblasti vnějších vztahů a marketingu

· Využít oslav 300 let vzniku ČVUT v akademickém roce 2006/07 pro užší spolupráci s podniky a institucemi ve smyslu dlouhodobé spolupráce s ČVUT a pro propagaci ČVUT na veřejnosti.

· Prezentovat výsledky vědecké práce, výzkumu a vývoje všemi dostupnými prostředky.

· Zpracovat koncepci regionálního marketingu směrem ke středním školám v regionech mimo Středočeský kraj.

· Pokračovat ve spolupráci s Městskou částí Praha 6.

· Zlepšit informační toky na www stránky s plným využitím IS školy.

e) v oblasti personální politiky

· Požadovat zpracování koncepce personální politiky od vedoucích pracovníků. 

· Podporovat zlepšení kvalifikační a věkové struktury akademických pracovníků.

· Pravidelně oceňovat vynikající výsledky práce význačných osobností a tvůrčích týmů.

· Podporovat vstup zahraničních odborníků na pracoviště ČVUT.

· Upravit platový řád ČVUT tak, aby byl snížen vliv věkového automatu na výši tarifních mezd

· Zvýšit podíl pohyblivé složky mzdy tak, aby bylo možno lépe ocenit pracovní úsilí a dosahované výsledky práce.
· Příplatky pracovníků do 35 let věku zahrnout přímo do tarifní tabulky.
f) v oblasti investiční aktivity ČVUT:

· Pokračování v rekonstrukci areálu ČVUT v Praze na Karlově náměstí a v Horské ulici.
· Výstavba společného „Informačního střediska a recepce“ s VŠCHT v Zíkově ulici.
· Sledování výstavby Národní technické knihovny.
· Zahájení výstavby objektu „Nová budova ČVUT“ v Dejvicích.

· Pokračování rekonstrukce objektu fakulty FBMI – Kladno.

· Rekonstrukce Bubenečské koleje.

· Rekonstrukce bloku kolejí Podolí.

· Modernizace stravování v areálu Dejvice.

· Zahájení realizace stavby na Vítězném náměstí v Praze 6 s názvem „Akademický a komerční komplex“.
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